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CONVOCATORIA PARA PASANTÍAS EN LA FUNDACIÓN GAIA AMAZONAS 

EJE DIALOGOS Y SABERES INTERCULTURALES 

Con la intención de fomentar en las nuevas generaciones de profesionales el interés 

por la protección de la Amazonía de la mano de los pueblos indígenas que la habitan, 

y de consolidar la memoria de tres décadas de acompañamiento a las comunidades 

indígenas del noreste del bioma amazónico en la construcción de estrategias 

ambientales y culturales basadas en su conocimiento tradicional, la Fundación Gaia 

Amazonas busca vincular dos (2)  estudiantes mayores de edad (preferible pero no 

exclusivamente, de ciencias sociales y humanidades), interesados en realizar sus 

pasantías durante el periodo académico 2019-1. 

1. La Fundación Gaia Amazonas: 
 

La Fundación Gaia Amazonas es una organización no gubernamental colombiana con 

30 años de existencia, cuyo objetivo principal es la protección de la diversidad 

biológica y cultural con especial énfasis en la región de la Amazonía.  La Fundación 

orienta sus acciones a la protección del medio ambiente y al desarrollo social y 

cultural; y para ello, desarrolla acciones de cooperación con las distintas 

comunidades locales, organizaciones de base, organizaciones de la sociedad civil y 

actores públicos y privados, para impulsar el bienestar social y ambiental y la 

conservación de los bosques tropicales.   

Nuestro trabajo se enmarca dentro cuatro valores fundamentales: i) Enfoque integral: 

reconocemos al bosque tropical como el conjunto de la naturaleza y los pueblos 

indígenas que lo habitan; ii) Empoderamiento: creemos que los pueblos indígenas de 

la Amazonia son los mejores guardianes de la selva; iii) Corresponsabilidad: 

fomentamos la cooperación entre comunidades indígenas, Estado, sociedad civil, 

sector privado y público en general, iv) Espiritualidad: creemos en el enorme valor de 

la relación que los pueblos indígenas amazónicos tienen con su territorio. 

En coherencia con nuestra misión de proteger la Amazonía de la mano de los pueblos 

indígenas que la habitan, apoyamos la gestión sostenible de la Amazonía, facilitamos 

sistemas de gobernanza ambiental y acompañamos procesos para definir marcos 

jurídicos adecuados para el cumplimiento de los derechos de los pueblos indígenas 

amazónicos.  

Con el fin de dar cumplimiento a nuestros objetivos, las acciones se estructuran en 

cuatro ejes estratégicos: Comunidades y Territorios Indígenas, Gestión de Política 

Pública, Redes Colaborativas y Diálogos y Saberes Interculturales. 

 Eje diálogos y saberes interculturales: 
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Partiendo de la importancia central de los conocimientos tradicionales y saberes 

locales, como base para el manejo y administración del territorio, este eje busca 

promover los aprendizajes, diálogos e investigaciones entre sujetos interculturales 

como base para la construcción de conocimiento y su aplicación para la conservación 

del ambiente, la gestión territorial y la solución de problemas locales. Trabajamos en 

la construcción de metodologías y marcos conceptuales interculturales que exploren 

una diversidad de lenguajes, que puedan ser usados como herramientas para la 

construcción de procesos pedagógicos. 

2. Pasantía 
Para el semestre 2019-1 la Fundación Gaia Amazonas busca vincular dos (2) pasantes 

en el marco del eje Diálogos y saberes interculturales. 

2.1 Perfil del pasante 
 Estudiantes de licenciatura en ciencias sociales o humanidades y lengua 

castellana. 
 Habilidad para la producción y análisis de documentos escritos. 
 Imprescindible manejo de software de procesamiento de texto (Word). 
 Ser mayor de edad. 
 Tener un computador portátil funcional. 
 Manejo de software de análisis cualitativo (Atlas.ti) será un valor 

agregado. 
 Deseables candidatos con interés o conocimientos en: 

 Pensamiento decolonial 
 Conocimientos y pensamientos indígenas 
 Pedagogías indígenas 
 Pueblos amazónicos 

 
2.2 Actividades a desarrollar 

 Los estudiantes participarán de la reconstrucción y sistematización 
de la memoria, buenas prácticas, aprendizajes y retos del 
indigenismo en la Amazonía colombiana, principalmente a través 
del apoyo a la realización, transcripción y sistematización de 
entrevistas a actores claves indígenas y no indígenas y revisión 
bibliográfica. 

 Apoyo en la construcción de instrumentos de formación 
intercultural. 
 

2.3 Aportes de la pasantía en la Fundación Gaia Amazonas al perfil del 
estudiante  
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La Fundación Gaia Amazonas brindará a las y los pasantes un espacio de trabajo 

dentro de la Fundación (sede Bogotá), en donde podrán interactuar con un equipo 

interdisciplinar de profesionales con amplia experiencia en temas indígenas 

amazónicos, quienes abordan los procesos desde una perspectiva integral.  

La pasantía le permitirá a los estudiantes conocer la historia del indigenismo en la 

Amazonía colombiana de mano de sus principales protagonistas en las últimas tres 

décadas, así como fortalecer su perfil como investigadores sociales a través de la 

puesta en práctica de sus habilidades, técnicas y herramientas de investigación 

etnográfica (diseño, aplicación y sistematización de entrevistas semi estructuradas); 

y el fortalecimiento de habilidades básicas en el manejo de software de análisis 

cualitativo. 

2.4 Remuneración y acompañamiento 
 

Los pasantes recibirán un auxilio de pasantía correspondiente a $828.116 mensuales 

(ochocientos veintiocho mil ciento dieciséis pesos), por un periodo de tres meses, 

para un total de $2.484.348 (dos millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil 

trescientos cuarenta y ocho pesos).  

El auxilio se destina a apoyar al pasante en el desarrollo de su actividad formativa, el 

cual en ningún caso constituye salario. 

La Fundación designará un tutor que acompañará el desarrollo de la pasantía de 

acuerdo a lo señalado en la Resolución 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo. 

2.5 Horario 
 

35 horas de dedicación durante la semana (sumando horas presenciales y no 

presenciales), para un total de 385 horas de duración de la pasantía (11 semanas). 

2.6 Lugar de desarrollo de la pasantía 
 

Fundación Gaia Amazonas, Carrera 17#39-73, Bogotá. 

2.7 Pago de riesgos laborales  
 

La Fundación Gaia Amazonas asumirá el pago de riesgos laborales del estudiante para 

realizar la pasantía de acuerdo a lo señalado en la Resolución 3546 de 2018 del 

Ministerio del Trabajo. 

2.8 Número de pasantes solicitados 
 

Dos (2). 
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3. Procedimiento de selección 
 

Los candidatos interesados  deben enviar su hoja de vida actualizada y una carta de 

intención (máximo 1 página) al correo dgomez@gaiaamazonas.org.  

Quienes cumplan los requisitos serán entrevistados por la Fundación Gaia Amazonas 

y se les notificará la decisión vía correo electrónico o telefónicamente. 

3.1. Cronograma 

 Fecha de inscripción a los proyectos curriculares: hasta el 11 de abril de 
2019. 

 Recepción por parte de la Fundación Gaia Amazonas, de hojas de vida y 
cartas de intención: hasta el 12 de abril de 2019. 

 Entrevistas a candidatos por parte de la Fundación Gaia Amazonas: 22 de 
abril de 2019. 

 Inicio de pasantías: Primera semana de mayo de 2019. 
 

4. Contacto 
Para mayor información contactar a David Gómez Manrique 

dgomez@gaiaamazonas.org 
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